
 
 

 

 



2.2.Соответствовать критериям полноты и достаточности. 

2.3. Сочетать принципы научной обоснованности и практической применяемости. 

2.4. Обеспечивать единство воспитательных, обучающих и развивающих 

 целей, а также задач процесса образования детей дошкольного возраста. 

2.5. Строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответ-

ствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возмож-

ностями образовательных областей. 

2.6. Основываться на комплексно-тематическом принципе построения образовательно-

го процесса.  

2.7. Предусматривать решение программных образовательных задач в совместной дея-

тельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непо-

средственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соот-

ветствии со спецификой дошкольного образования в Учреждении. 

2.8. Предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту фор-

мах работы с детьми, т.е. на основе игровой деятельности. 

2.9. Сочетать элементы деятельности, способствующие эмоциональной разрядке. 

2.10. Предусматривать разнообразную деятельность, способствующую максимально 

возможному раскрытию потенциала каждого ребенка. Планируемая деятельность должна 

быть мотивирована. 

2.11. Сочетать разумное чередование в плане организованной (ОД),  и самостоятельной 

деятельности игр, совместной работы детей и воспитателя, а также свободной спонтанной иг-

ровой деятельности и общения со сверстниками. 

2.12. Обеспечивать взаимосвязь процессов воспитания и развития (обучающие задачи 

планируются не только на ОД, но и в других видах деятельности), регулярность, последова-

тельность и повторность воспитательных воздействий . 

 

4. Организация работы 
4.1. Основа планирования педагогического процесса – Образовательная 

программа Учреждения (ОП ДО). Система планирования образовательной деятельности 

включает в себя: комплексно-тематическое планирование; перспективное планирование обра-

зовательной деятельности (сетка образовательной деятельности) и календарное планирование. 

4.2. Комплексно-тематическое планирование составляется педагогами каждой возраст-

ной группы,  разрабатывается на учебный год, в срок до 31 мая, на основе ОП ДО Учреждения  

в соответствии с установленной формой. 

4.3. Перспективное планирование образовательной деятельности  составляется и реали-

зуется совместно педагогами каждой возрастной группы,  разрабатывается на каждый месяц 

учебного года  в соответствии с установленной сеткой образовательной деятельности на осно-

ве ОП ДО и комплексно-тематического плана. Перспективное планирование должно отра-

жать: недели месяца, интегрирующие темы недель месяца; наименование итогового меропри-

ятия и дату его проведения и ответственных лиц. 

4.4. Календарное планирование образовательного процесса составляется педагогами для каж-

дой возрастной группы в соответствии с режимом дня, на каждый день (на первую и вторую 

половину дня и включат в себя планирование:  утреннего отрезка времени; организованной 

образовательной деятельности;  прогулки; вечернего отрезка времени. 

4.4. 1.На начало каждого месяца предусматривается: комплекс утренней гимнастики и  гимна-

стики после сна (кроме групп раннего возраста) и план индивидуальной работы с детьми на 

месяц (на основе мониторинга детского развития), которые могут оформляться как непосред-

ственно в календарном плане, так и отдельным приложением к плану. 

4.4.2.  Календарный план – предусматривает планирование всех видов деятельности детей и 

соответствующих форм их организации на каждый день. 

4.4.3. Компонентами календарного планирования являются: регламентированная деятель-

ность: цели и задачи, направлены на развитие, воспитание, обучение (цели и задачи 



должны быть диагностируемыми), содержание определяется программой, организационно-

действенный компонент (формы и задачи) должны соответствовать поставленным задачам и 

возрасту воспитанников и  результат.  

4.4.7. Нерегламентированная деятельность включает в себя: утренний фильтр, знако-

мые виды деятельности по желанию детей; работу, связанную с формированием культурно-

гигиенических навыков и норм поведения, утреннюю гимнастику. 

4.5. Прогулка состоит из основных частей: наблюдение; подвижные игры, спортивные 

игры/элементы спортивной игры; игры дидактические; индивидуальная работа по развитию 

движений, трудовая деятельность. 

4.6. Во второй половине дня планируются: все виды игр (настольно-печатные, сюжет-

но-ролевые, строительные, дидактические, развивающие, театральные);  развлечения, празд-

ники, сюрпризы(планируются один раз в неделю); труд (ручной, хозяйственно-бытовой, кол-

лективный, по подгруппам); ознакомление с художественной литературой и фольклором; ра-

бота по звуковой культуре речи (ЗКР); работа с семьями воспитанников 

 

5. Документация и ответственность 
5.1. Комплексно-тематический, перспективный и календарный планы являются обяза-

тельными документами педагогического работника. 

5.2. Контроль за  планированием осуществляется заведующей Учреждением не реже 

одного раза в месяц, а также в соответствии с запланированными в годовом плане контроль-

ными мероприятиями и тематическими проверками. 

5.3. Ответственность за выполнение запланированных мероприятий лежит на педагоги-

ческих работниках Учреждения. 

 

6.Заключительные положения 

6.1. Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до приня-

тия нового. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся и принимаются на засе-

дании педагогического совета и утверждаются приказом заведующей Учреждением. 

 


